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BOLSA DE INVESTIGAGAO (M/F)

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo para Mestres no
ambito do projeto com a referéncia EXCL/MHC-PSO/0800/2012, intitulado “Identidade
Nacionai, Controio Sociai, Coesdo e Orguiho versus Vergonha Nacional: Uma Abordagem
baseada na Teoria da Dinamica de Grupos Subjetiva”, financiado por fundos nacionais através
da FCT/MEC (PIDDAC) e cofinanciado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER) através do COMPETE — Programa Operacional Fatores de Compeititividade (POFC),
com referéncia FCOMP-01-0124-FEDER-027447, nas seguintes condicdes:

Area cientifica: Psicologia

Requisitos de admissdo: podem candidatar-se a esta bolsa, detentores do Mestrado na area
de Psicologia com trabalho empirico no dominio da Psicologia Social na tese de mestrado.

Os fatores preferenciais sdo, por ordem de importancia: a) ter experiéncia de investigacdo no
dominio das relagdes inter e intra-grupais, nomeadamente no quadro da abordagem da
identificacdo social, com particular incidéncia no estudo das implica¢des socio-identitarias das
reagbes ao desvio nos grupos; b) dominio da metodologia experimental no 4mbito do estudo
dos processos grupais; c) publicagdes e comunicagbes no dominio; d) conhecimento de
técnicas de analises de dados multivariadas.

Plano de trabalhos: Os bolseiros terdo de realizar as seguintes tarefas: a) recolha biografica; b)
participagdo na planificagdo de estudos correlacionais e experimentais; c) recolha e andlise de
dados.

Legislacdo e regulamentacdo aplicivel: Lei N2. 40/2004, de 18 de agosto, alterada pelo
Decreto-Lei n.2 202/2012, de 27 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n® 233/2012, de 29 de
outubro e pela Lei n2 12/2013, de 29 de janeiro e pelo Decreto-Lei n2 89/2013, de 09 de julho
(Estatuto do Bolseiro de Investigagdo Cientifica); Regulamento da Formagao Avancada e
Quialificagdo de Recursos Humanos da FCT, em vigor
(http://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt).

Local de trabalho: O trabatho serd desenvolvido na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagdo da Universidade do Porio, sob a orientacio cientifica da Doutora isabei Rocha Pinto.

Duracdo da bolsa: a bolsa terd a duragdo inicial de 12 meses, renovavel por 9 meses, em
regime de exclusividade.

Valor de subsidio de manuten¢do mensal: O montante da bolsa corresponde a 980,00%,
conforme tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT, I.P. no Pais
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores) e o pagamento realizar-se-a por transferéncia
bancaria.

Métodos de seleciio
A avaliagdo terd duas fases: documental e entrevista.



Na seriacdo documental da primeira fase serdo selecionados até 3 candidatos, admitidos a
entrevista.

Critérios de avaliacdo e ponderagdo da prova documental:

a) experiéncia de investigacdo no dominio e redagdo cientifica: 15 pontos;

b) classificagdo média nas disciplinas ou unidades de crédito da area curricular relevantes: 5
pontos;

¢) carta de motivagdo: 10 pontos;

Critérios de avaliagdo e ponderagdo da prova de entrevista
i

a) conhecimento prévio do univ nvestigagdo do projeto (5 pontos);
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b) adequacio da formagdo académica aos objetivos do projeto (5 pontos);
c) competéncias adequadas ao perfil reveladas no decurso da entrevista: (5 pontos)
d) capacidade de expressdo oral {3 pontos);

e) outras competéncias relevantes (2 pontos).

Composicdo do Jari de Sele¢do: O juri de selegdo serd composto pela Doutora Isabel Rocha
Pinto, como Presidente, o Doutor José M. Marques e Doutora Gabrielle Poeschl, como vogais
efetivos e a Doutora Marta Santos como vogal suplente.

Forma de publicitagdo/ notificacdo dos resultados: Toda a informagdo relevante serd
publicitada no site da Universidade do Porto http://www.up.pt, em Noticias e
Media/Noticias/Recrutamentos e os candidatos informados por email da lista ordenada por

o
classificagdo final
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Prazo de candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas:
O concurso encontra-se aberto no periodo de 6 a 20 de agosto de 2013.

As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente, através email para
recrutamentorh@sp.up.pt, com conhecimento da Professora Isabel Rocha Pinto (ipinto@
fpce.up.pt), indicando o nome do projeto e acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae do/a candidato/a, evidenciando a formagdo académica com as
classificacbes detalhadas de cada UC realizada, bem como as competéncias relacionadas com o
perfil de fungdes definido no presente andncio, o enderego e outros meios de contacto (as
habilitacdes indicadas no curriculum deverdo ser certificadas através da apresentagdo de
originais ou copias autenticadas quando da entrevista);

b) uma carta de motivagdo dando conta da adequagdo do/a candidato/a ao perfil requerido;

¢) outra documentacdo que o/a candidato/a considere relevante para a apreciagdo da
candidatura.



